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- La prensa burguesa hace alardes del consumado enfrentamiento entre 
la CNT y las CCOO, .. 
Por nuestra parte no hay un ánina» de. beligerancia, ya hemos afir- 
Sido. en estas mismas líneas, nuestro respeto hacia las otras organiza- 
iones sindicales.Quedando incluido en el mismo la crítica y no la su- 
misión. 

" Está claro el enconado ahinco con que el sector oficial de CCOO 
trata de imponer el ambiguo Sindicato Unitario,ahora, através de un  :* 
y Congreso Sindical Constituyente. (Camacho ha llegado a decir que el 

Sindicato Unitario se hará aunque sea por cojones). 

12) La autonomía,independencia y democracia interna de tal Sindi- 

cato. Unitario,se contradice con: 
a) el encuadramiento de numerosos militantes de Comisiones, en- 
tre ellos sus autodesignados dirigentes vitalicios, a organiza- 
ciones políticas estalinistas,con un funcionamiento casi mild= - 
tar y una inexistente democracia interna, 
b)por la pertenencia y potenciación,por parte de los mismos, de 
organismos políticos interclasistas, -tipo Asamblea de Catalu=. 
nya-,en donde se compromete el futuro del Movimiento Obrero, a 
eambio de beneficios políticos de esos grupos que manejan CCOO. 
c)por los numerosos casos de pacto social en empresas y zonas, 
hechas por los hombres de comisiones,casi siempre a espaldas de 
de los trabajadores, dejando prácticamente amordazados a estos, 
d)por el hecho de denucias -Telex,21-6-76-= de: militantes de Co- 
misiones contra la poca democracia interna de las mismas. 
e)por el abortamiento 1". de algunas luchas,como telefónica y 

equeño metal,hecho por CCOO, 
22) un Congreso Constituyente sólo se puede hacer a partir do: 
. .« Un proceso de discusión, que no. se ha dado 
. un marco de libertades,que no existe y el cual hay que con- 


quistar 
suna similitud ideológica.Hoy pasa por haber divemas personaliw 
SH dades en el seno del Movimiento Obrero, 


Son demasiados y claros, los elementos como para no ver la poca 

honradez de estos políticos,que no dudan en utilizar a los trabajadorke. 

- Y por favor señor Camacho, declaraciones como las del Telex (21- 
—4-6-76)) en las que dice que es lamentable que coincidan los intereses 
de la CNT con los de la dictadíira y la burguesía, sólo merecen repul- 
sás Es una actitud indigna la suya, presentar a los que noe comilgamos 
como sectarios, 

Y no digamos lo dicho por Julian Ariza -otro patricio de Comisdo- 
nées- en el sentido de que no habra democracia en España hasta que Ca- 
macho no hable por la TVE, Sólo pueden producir carcajadas y pena a 
la vez, 5 

Este tipo de alardes publicitarios en la "prensa de corazón" se 
varce muchoa' las exposiciones de miss o a las de los gladiadores de. 
circo romano. ¿A quien se quiere engañar? 6 ¿es que nos han tomado por 
ingenuos? E É 


del gran capitan en cuanto, al tema de“la.-represión se refi 
«*ypreciso. decir. sin embargó que 20004 ci] pá 


y 


Tratándose de nosotros, 
«cuando hablamosxde ayer. 


«tarios, algunos, con penas no superiores a 6 años, que a: pe 


Parece que forzosamente 
tenemos que re Perirnmosa. m ta necesidad que al reformismo tlena de ser coherente en 
las batallitas de principios | todos sus planteemisntos. .5l el Partido Lota lagalt, 
de siglos pero no el. ayer A Loy. 48: 
que queremos traer aqui és 
mucho más próximo. Un re». 

- : a cart nota de dich 
ciente articulo HÍtpr enter de -rptorads Jurien 
que luego comentaremos nos — | terqnt Ain! sálo: 
ha recordado coño heácé mes PO 
nos de un año Bñraque lilas” 


primeras "Terceras Vias" chibir al partido y... 9, admitir 
un convergente de "pro" el cid under las Camiaignes, Obreras? 
Sr, Raventos afirmaba .que. 

da CNT y el /anarcosindica. : lo ' 

lismo libertario.,era algo | olaaa AL 


: ] a JAM ¿08 ) 
definitivamente ¿fenecido'. que el bornas 
Son tantos'+«los-«que "de repen= 
te han descubierto en la e ¡fártidarlo de 
autogestión la piedra filo«= [.ún il Fue 
sofadis que pensamos «que - cda la ekco 
aparte algún motivo 'ofulto qu » 

que ya desvelaremos, desean” 
Gcbtener esta, limpia de 7 
polvo y paja. y por ello. 
quiza piensan que el falle= 
cimiento de la Única corrien 
te obrera que hizo. de la “0” 
autogestión,. no .soló: Una. 
especulación tedrica,sino 
una. realidad viva; durante ' 
las colectivizaciones liber 
tarias del 36-39, es la 
mejor. Forma de herédárla _ in 
sán- tan siquiera, tener “que referir la enojosa paternidad: 
criatura. Casi. casi un feliz descubrimiento de la C 
lista o de. La. USO q; del carlismo,. que hasta. esta: 


úl 


¿anarquista? El snarquism 
ma meno Doll 


hor es eto so sas, 
Eb - 


Pero en fin ayer estabamos muertos 


Hara que nos tratara con ¿igual rigor que a las CC400, 
Nos: parece imbecil a estas alturas que tengamos” que 'hace 


.l o EE ES 
12 Es. precisamente:debidó. a la “brutálidad co ¡qué la 
sobre «nosotros entre"el 39 y el 55 que elios y ótnos' 
izquierda autoritaria pudieron dar por sentado nuestr 
22 Aun enyestos. precisas momentos: son -cerca+de“ ta “circus 


los Pámoé 


calle-¡ 
Lo: más interes 


AN 


ti 


cho ge ) 
¿onoria de o de 
Cial e a pare, 


- fltidos tiempos 
pao se mencione la 
ornseguirses El 12 
es municineales 
oyoriterios era a 
de la "Esquerra Republicana" 


3 e E 


E 
pstd 


j congo eloctorai «Tuogos la c Le E 
2 107% ¿Por aué?, Porque la CuW y la cisco obrera votaronen 
tanto Catalunya como en el rogste eS tra. 
22 puede deci z dosde, 1917 202 sinticealiatos 
our e isanilordags para. sacar 
z honestos, enmo tembién apoy aron. elo 
j solic dino ES cooperación. Recuo 
mneopísito el E A 10 y hvolzas sin cuenta : 
vindicaciopos Y roglona a > proteos contra atropellos, com 
ca muerte de Lagnot to de Companys, cto.) nono 
iescuerda y la concurra ia ; Je y dogmática. .. 
i Reto eostura de lo A E ni responderá tampoco ah: 
¿0lÍticas coyunturales 10 contrerio, ostá Pd ta 
oníia esencia iceolérica, Lo .0Uí, eue amueatro apoyo y nuostra 
a la de todos los rueblor tondentes a potenciar su propta varas 
a e: a 20 para ON ee os vabledards: 
que impidan el t z ] D 
y la urmidad de los vueblos 1o 05 
de enda uno y en ol apoyo Luto. ; 
De aquí el que os debamos SR para que no ins ocurra ina 
que, aprovoch Hdo: se de "té sentiticntos popilaresy se en 
otros interes icoión Aaa, qué bo 
¡ ES Dd  songasto do 


LA Fe 


vaa, 2 


Otros. líderes del 
Ss 


5 


A) 
AN A 


a nn 


ica que ; coma EN Re de- 
e que de muy uoco puede autonomía ró na- 
cior noliamoy con un Estado ce. E cuando ñal, 
Mouinado : alta burguosta, : Da al 
Sobre poblemática, la CNT quí precisar además que fue concpeta- 


¡onte el anar incicalismo cue al. encoróarse «a on los auténticos sentimientos 
de Justicia y libertad del pueblo catalán, de'los' obreros , a Pl ade 
ña burguesía de los años 20, contrivgyó de forma determinan 
potenciar el idoal enancinaddrquo dusante. decenios ha estad 
nunyas Es más, este ontrecruza: Lento de sentimientos y 
aibilitóy 16 un contenido LA 
(que el anercosindicalismo onreble hasta 1939, por 
los "pobres" intereses more Actes la alta burguesía más a a salA 
vagua rdar su prodorinio de clas OAPegora que en degender la putonozfg y la 
ls ibertad del pueblo cotaléás > 


, ercodiA 
al. "fot catalá" del: que. creenos, repítimos: 


coa ud Aid: Bea a vc o 


53 despedidos, 79 trasladados 
fuera de su residencia habitual, 
y 163 suspensiones de empleo y 
sueldo que oscilan entre 8 y k0 
días: represión brutal de la Te- 
lefónica, que significa más un 
castigo ejemplar: al resto de la 
clase trabajadorá, que un casti- 
go proporcional a una huelga pa- 


ses. para el LOBbertos PET 
del Movimiento Obrére ¿8lefón 


No llevar a áltimo término ñ 


participar responsablemente e 
non Comités de extersigr. qe E 


ON "recoger la vexperiew ia de 


otras luchas recientes, Í 


Telecomunicaciones 


La bistóPia se repite una vez más, 


Aprendamos la lección: nuestro 


principal enemigo es la' io) 


de huestros propios compañerosg': 
. Los. intereses partidistas que 
pasan: por encima de los propios 
intbreses de la clase obrera. 


No sólo están; conténtos: con 
demostrar a la burguesÍa, con, ¡La 


-cual ' paáctan, su control de HS e 


trabajadores, abortando y 
reprimiéndo una lucha, sino que, 
actualmente, como alternativa a 
las sanciones, pretenden montar 
unos juicios políticos donde lo 
más inmpobtante sea la propaganda 
que generarán de los organismos 
 _interclasistas, como son : : 
Coordinadora Democrática o la 


Asamblea de Catalunya, a costa de. 


las sanciones de los trabajadores 
de Telefónica, Triste final de 
una lucha que en su día aportó 
algo a la historia del movimiento 
obrero de Catalunya. 


a 


WA 
: 


Sanidad”. As 


toda España es una respuesta de 
la mayoría de los 'ATS de hospiz“: 
tales y grandes centros, ¿sobre 
todo, frente a la degradación 
profesional y de la enseñanza, 


El movimiento ha surgido ante 
el decreto "707 de abril" sobre 
la begulación de la formación 
profesional, que prevee la crea- 
ción de unos técnicos que Cu= 
bran los puestos de los actuad 
les ATS a más bajo coste, lo. 
cual estaría de acuerdo con los 
planteamientos económicos y la 
estructura jerárquica de las 
instituciones y grupos que de- 
tentan el poder de gestión y 
los beneficios del trabajo sa- 
nitario, INP, DGS (Dirección 
General de Sanidad), Colegios 
(6lite médica). 


LAS RESPUESTAS 


En el seno mismo del movimien- 
to se. desenvuelven dos líneas 
de actuación, 


— PORTACALDAD 
PROFESIONAL Y ASISTENCIAL 


El actual movimiénto de ATS5S en-- + 


y finalidad del trabajo sanita- 


Una,reivindica una. situación . 
sécial y una mayor parcela de 
poder-«dentro del.actual sistema, 
sin: romper el rrésenmte esquema 
de trabajo, servil y mecánico, 
ni poner en crisis-el contenido 


qe 


rio, conforme 'a las: necesidades 
reales del país. 


Quiere conseguir título univeg 
sitario y la elevación del coe- 
ficiente de salario. 


sara nosotros, libertarios, és 
ta es una reivindicación insoli 
daria que responde a una tiva 
ción egoísta y a.una pe 

¡falta de conciencia ido ale 


Vemos claro que el dividir a los 
trabajadores en estamentos ficti 
cios, en categorias profesiona- 


¡les con intereses específicos ye? 


diferentes de las otras _catego- 
rías: puperiores o inferiores, es 
un señuelo más que nos tiende “el 
régimen burgués-capitalista y 
que los partidos autoritarios 


A 


muerden con fuerza, quizá porque 
su alternativa no es cualitativa 
mente distinta a la que nos toca 
vivir. Es reducir la lucha de cla- 
ses, en nuestro ramo. al proletaria- 
do manual, a los auxiliares, emple 
ados y mecánicos, todo ello en la 
medida en que entre unos y, otros 
consigan hacernos creéi que nues- 
tros problemas. coma TS. tienen S0=-=:* 
lución: diferenciada 
trabajadores sanitários, 


Otra, €s la que plantea la rela- 
ción directa entre la reforma de 
la docencia y la estructura sani- 
taria, acérde con las necesidades 
del país, 


Vlantea una profunda transforma- 
ción de los esquemas y fines mia- 
mos del trabajo sanitario para que 
la calidad técnica y profesional 
de los trabajadores de sánidady 
'essponda a una calidad asistencial 
veal y progresiva, 
on de trabajo en equipo Y 


ústo. uentionarta de pies a cabe 


za al INP que, tanto en el aspec= 
to económico como político es el 
principal interesado en frenar y 
desviar este movimiento que puede 
ilegar a tener unas característi- 
cag realmente decisivas para los 
+ctuales detontadores del poder 
en el INP. Ea 


EN] 


Bn ésta línea se ver rimas sl 
derecho de todo trabajador a un 
Brogreso profesional permanente 
sin trabas selectivas de ningín 
“ipo y sin de estanco 


del resto de los 


en:base a una . “ 


LA 


entre los diversos niveles funcio 
nales de los servicios, La forma- 
ción continua para todos en los 
centros de trabajo y la elimina- : 
ción del asesoramievto científico 

de la "élite médica”. La desapa 

rición de un «esquema ¿jerárquico 

en el hospital y la consecución 

de equipos de trabajo en los 

servicios con poder da ¡restión 
igualitario. 


En, definitiva, “una adecuación 


de Los tipos revolucionerios 

que perseguimos a los medios pa 

ra acceder a ellos, “omo liberta 
rios, pensamo3 que el camino ha- 
cia la autogestión no pasea por el 
reforzamiento del. egcuema . jerár=- ” 
quico” y la diferénciodión de cate : 
gortáas profesionales. La coopera- 


ción solidaria a nivol de los ser 
vicios es la única senda segura 
para edificar una verdadera Salud 
end 


— AlternativaL ib bei 


que oí 


21 iguel 


corviciog co; 
255 cono p 
esta llameda 
$ de unoyo 21 do domiz 
n nolítica y exp sn econó- 
a que vivimos. La sani: ss 
dada Ce rectañar ius heridas 
Ñ droductores, Dasorios la cs- 
nin nor Pe Cn. (A COnvos acerlo 


5%) 2 pe 
sus 


tde une 


obedecon e motivos per : 
no som usnsciodo imporbonton, y Po” 
anoriigundles la angues con alguna 


al aroceco produc- 
rapidomenteo nocible, 

los onfotivos profn- 
ardud mublics, 


2qa se acta 


iroga rostituirlos 
tivo 
Bn erte sentido 
don (e le nanidady leo 
queden velados puesto 
scultando 21 verdadero nroblemo, Uno 

sociodrd que con cl lucro y ol bene--: 
ficio como meta y le eomnatición coro 
Leto, genote col Lodos los agch- 
tes natológicos nos dañan o he 


enfermar; dosdo accidontes de 
> - kl “ 


ENS) más 


O * 


con 


0] ue 


los 


oa 


Es 
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SANIDAD“: 


conveniente: vraer a cienión auuíl 
aos circunstancias QUe a nucnuro 
juicio han da o en 


a 


asi Locas las lua 


12 La huvlgo como aru al 
¿la porada por ME 19 Vii 0% 
pera 'defeñúcras O aArreue 
ce 50 bd 0y 2d 


ya , Póncio a concenir, no a, o 
serto 46 miocardio 2oducir, al sor , o 
de 


in de 
23 haba. los transtornos Yomo y olomestos catre" - Pica quo 
aorúdo por ol envensnamion=. pay heslo perdór naa ¿roplo 
a jsivo “de tado cugnto MOS TOS. ao visa bont PI VnuteRE vo. n la 
ca» 13 sanidad es la llamado pues 0). ivpferica gencralidal de todus los 
encubrir todo este 2scueroazo tinglado. . SNE ce iuolga oanticcio, 
y para ello se le cxige «ue ero Dirceción dol Centr O 
negandúo suspropla vrecionslidady, que RABO hueste: 
no se AMI rogneo cubre ul origen qe “A aba ENTOYMOEy 20 
todo ostos -olvidondose de ¿ue ollo causa cos dañó: irr: 


Fey 


ML. PULEra 
pnurono 


E 


Aa 


z 4 a per 
dersbisz pera 
se el simple canino pare. accgósr A Estos con nuestra sujuocia cumducta 


uo) A 
la salud públicos engolfanaol: en “atíicocicl. Por otro lados le 


berintos tecnoioicos nue halagan Direcciones, llámese TP ye 


su vanidad de co atirso muy importante “ensficoucia, Locales 0 Clínicas 
- o Ñ OE Aa y de : 
Ed ne 


Sara dea, + do arre da 


sector, que a nivel orgánico ha 
cristalizado en la creación de 
Comisiones Autónomas recientemente 
coordinadas, a nivel comarcal 

que plantean como puntos básicos de 
coincidencia la Autonomía de clase 
y la Acción Directa, principios 
totalmente interdependientes y que 
constituyenja Juicio de muchos 

.. militantes y desde luego del 

- Sindicato de Sanidad de la CNT, la 
única garantía de ir a la lucha de 
clase, por nuestros propios intereses . 
sin perder de vista los de la 
colectividad, sin' mediadores n1 
intermediarios partidistas. 


Pero si bien este último problema 
está en vías de solución, queda la 
incógnita del primero, la valoración 
más profunda de la huelga como arme 
de luchó en el ramo sanitario, est 
como el estudio de otras que, 

'noéi f1icándolas, amplíen nuestras 
fuerza reivindicativa y 


revolucionaria, 


NUESTRA ALTERNATIVA 


Cuando en un medio capitalista se 
fice que la autogestión es 

inviable, se arguye que toda | 
empresa en fegimen de autogestión 
obrera está inmersa en un contexto 
de economía burguesa del que recibe 
la materia prima y a cuyos mercados 
devuelve los prod%uctos eleborados, 

y por tanto, en estas circunstancias 
es difícil llevar a cebo experiencias 
autogestoras. Este fue el caso «e 
les empreses del metel en Turín en 
1920, el de tantas cooperativas de 
producción o el .más reciente de la 
LIP en Prancias. 


" La autogestión es para nosotros la 
práctica €e la liberted en un 
contexto igualitario, es decir, la 
¿participación de cada uno en lo que 
¡le Interesa y concierne, sin 
—Someterse a normas jerárquicas de 
dirección central, por tanto rompe, 
no sólo con el sistema de explotación 
capitalista, sino con el fégimen de 
«Rominación política. 


En cuanto a trabajodores de 
saniéad y con referencia a Lo dicho 
“interiormente, nos interesa contestar 
a “la pregunta ¿por las carocterfstices 
de nuestro trabajo y por el tipo de 
releción que mentenemos con la esta 
estructura socio-económica, nos 

pueden faltar a nosotros enfermos, 
Necesitamos a caso un mercado en 
que vender productos? . 


8 


_autegestor en los Alferentes 


- Debemos reflexionar sobre este * 
hecho indudable de que ta sonidad, 
«a nivel de centros hospitalarios, es, 


“por sus característicos generales, E 
. ¡Un lugar propicio para las : 


experiencias autogestoras? ¿Por qué? 


En primer lugar, planteada la - 
autogestión a un nivel inter: 
¡hospitalario suficiente, Sedes las 
caeractenólticas deficitarios del . 
sector, al contexto socio-económico 
ino le es postble boicotear la 
¡experiencia sustrayendo la 
'afluencia de enfermos. 


En segundo lu porque, por las 
propias eoracterisiicas ei trabado 
sanitario, la mecánica hospitalaria 
es en sí misma, br E caco 
demostrativa y posibilita, sise 
elatora conscientemente un plan de' 
trabejo, el rápido aprordizaje 


servicios, desde los eMministretivos 
¡hasta los cogines, pasando por los 
“propiamente facultativos. 


-¿Qaé implica la autogestión 
senttarie? Para nosótros los puntos 
a considerar son cuatro: 


19 La eliminación o aisiamiento en 
su propia inutilidad de los brsanos 
burocráticos de dirección, es jr, 
la contestación del principio “: 
¡Jerárguico en el interior del 
hospital. 


iZ£ la crordinación funcional de los 
¡servicios, desde las mecánicas hasta 
Jos médicos, según un sistema de 

¡gestión igualitario a través de las 
asombleas de servicio o de hocpital, 


3e la coordinación de los centros 
hospitalarios autogestionados y la 
releción directa con el mundo del 
trabajo, que es quíen percibe el 
¡servicio, ses en barrios 0 € través 
de sindicatos obreros. 


-40 La mejore inmediata y real de la 


¿calidad de la asistencia sonitaria, 
de trl Ena que quede patente por 
los propi s hechos cómo los “5: 
dass eanitarios avunteaios 
hacic un verdadero servicio de 

SALUD PURLTICA y no a una -senidrá : 
subsidiaria del sistema Co 


¡dominación y explotación capitelistos 
[ 


La autogestión tan traída y llevada 
forma irte de.los programas de casi' 
todos los partidos úEBnite 2rPL08). UE | 
la rolecen pera el final de la 
otara rev lucioneria, alzo así como 
lla guinda que corona el rastela 
OSOtros , Como: liberterios, nanteamos 
an MUEBRrO remo la sutogostión como 
¡arma Beivincdicativa de lucia obrera, 
¡como sistema de coacción anti 
¿capitalista y anti Jerfrauicas 
¡Pensonos que pueúo ser utilizoda de 
modo elternatico,con la huclga, a 
'la cuel no negamos Validoz, pero 
cuya efectividad como erma de 
'lucha es, en canidal, 

«¿proba pies sente más útil . 
'socfores peivados Ce le nanidac 
¡(Clínicas privadas, se 

letasd. 


striíngida, 


5 
e] ENE 


Su utilización como 
¿reivindicativa euio las vente ES 
¡la huelga y supera cus defoctag) 
ñ ¡pornvo: . 


n Ima 


ss de 


38 Contesta a la dfrocción 
lalslándola y a la vez. no 

¡dueña del centro, como ocurría 
la huelga, ruesto cue la e 
lautorestíón supone una ocunseipon  ! 
acti ve dol misas y 


deja 
con 


se lo 


(¿QUE ES BULTACO? — a 
¡Bultaco es una empresa radicada en ' 
¡San Adrián del Besos desde hace 16 
años, dedicada a la fabricación de -. 
motocicletas, con una plantilla de +: 
¡480 trabajadores y una filial MOYSU, ; 
¡también fabricante de las mismas mo. 
tocieletas con 30 empleados». 


:¿COMO SURGE EL CONFLICTO? 

En julio del 75 cumplía el convenio” 
firmado dos años antes, y es aplaza-: 
do a propuesta de la empresa a enero! 
del 76, a cambio de aceptar un 10% 
¡de aumento hasta entonces. En enero |'. 
no se llega a un acuerdo empresa-tra|. 


e 


qe 


bd 


y 
on, okmo eégtnca me explotación...) 


29 evita ae la dirección nos 
¡enfrente con la sociedad y los E 
enfermos, pues, al revís, es ella ; | 
la que resulta enfrentada si s 

decide a boicotear de e2lguna foma 
E experiencia autogestora (por 
cjemplo cortando el suministro 
farmacológico y ¿e uetorial 
|conitario). 


l 

| 

i 

| 

30 leva cl nivel de concioncia | 
regobucionaria de los trol dedores . 
JW 


Issnitarios, sdecuando loc fines que 
|porseguimos a o necios para 
¡accader » ellos 

Creemos que en este:-ontido, . la 
putogestión hospitalaria “obisra 


pray eh: pegas? SL, ya lo 


au 

dearcarse uetos 2 ne por ] 
kjemplo, provocar, on circunctancias , 
precisas 49 ce de autogestión , : 
igeneral. en todos los hospitales: 
¡comarcalese $ o 


és un 


Pero opio El , 
pen fundizar en | 
| 


(carino A uaaativo par 
161%. : 


Lon. anarcos sindicalistas tenemos 
¿ci9r DANpor “prápla.- “egpcrimncia que ' 
tán evoluci.ónlós “trebojedores | 
Gea) 3 solos con nuestras Tuerzasy 
A SÍ la teoría 'nos:.Ja tiene que | 

far 14 biirguesta progresista o 


¡ O SaDE artidosa. 
náxidao qt XS podeloo asnirar es 
eo a plternábiva: birobrática,. eee 
“ver ticali8Bto,con Ministerio de" 
 pañitad: y todo, sirviendo a £ste o 


ES edtores debido. a la ridícula ofef-] 
¿E empresarial que daba hasta un 6% 


“Y llegaba. hasta un 10 »32%y.,0 sea U= | 
nas 2000., ptás: al mes. Jinenles. ' ] 
Ante esta última oferta se decide en 
jasamblea enviarlo al laudo o norma ' 
de obligatorio cumplimiento. A raiz ; 
¡de aparecer la plataforma del Conve-; 
inio Provincial del metal, en asam= 
íbleas se discute la misma y la con- 
lveniencia de apoyar el Llana pato: 
haciendonos eco de 14 de los 27 'pun+=! 
[tos (hay. que sefialar que a ralz de 7 
¡dicha plataforma celebranos asamblea! 
¡diaria para. su. discusión) 

¡Las «Asambleas Van. creando un ambiensi 


METAL. 


to propicio para que el día 5 de 


¿cbril ente el llamamiento de la comi 
nión deliberedora del convenio pro- 


en ose :blea y votación senmise- 
idimos el pero de todo el 
ecrablea ver.anente. A últi 
Ze ¿icuo ¿díase decide, en 
samblea, uentener al día siguiente . 
la actitud de paro poniendo condicióf 
5h pgrora volver a la noruslidad: 
5000 ptas de aunento,30 úfas de va- 
Icaociones y no e las sanciones y des- 


áfa 6 se Gecidiób,en asamblea, con=- 
¡¿lmnuer la huelga hasta conseguir nue 
estres reivindicaciones; este mismo 
¿le fuimos desalojados por la poll1- 
Giasbl día siguiente se aprueba en 


(pacto social)habiéndose anulado. día 


cho concepto en el acuerdo y las otras 


1700 que corresponden al aumento del 
coste de la vida para julio del 762 


: 
4 
Í 
s 
¡ 


Los 30 días de vacaciones se han con=. 


seguido respetando las mismas horas 
de trabajos 
Esto a cambio de cuatro despidos y 
19 dí2s de huelsas 

Somos conscientes de que una huelga 
no sólo se valora por unas mejoras 
económicas, sino que también hay que 
valorar otros aspectos como son; 


1) el haber aguantado 9 días de Muel ' 


ga con una plantilla de una medía de 
O años y sin experiencia de lucas 


2) el haber tirado por tierra el sen-' 


tido de autoridad de la enpresa, ex- 
presado en los abucheos ante la pre- 
sencia de los jefes, pérdida del mie- 
o y del respeto y descbediencia a 
umplir sue Órdenes. 
Pp) aguantar las coacciones de la en- 
presa ante las anenozas de despido y 
visites a nuestras casas por los la-. 
cayos de la empresa (jefos: de equipo 
y oucargados)e l 
+) el fomentar una nueva forma de or- 
janizeción en..Ja. one..se daba, una. 


yo 


trabajadores en las osambleasy que 


“funcionaban de la manera siguiente: 
-l2) asembloa general en la que se ex- 


tpónfan los temas a tratar;blasambleas 


e 


or secciones eliciondo en Cada sec- 


¡ción un delegado rotativo para que 


pc 
ticipación realy masiva de todos los . 


a A A A AA e 


hiciera exposición de los puntos tra-: 


tados; 2) asambloa gencral en la que 
se tomaban todos los acuerdos y se 
hacía la distribución del trebajo. 


5) las asambleas han cido en todo mo-: 


mento ¡e la lucha el único órgano re- :; 


presentativo de la Jucha, estando li-. 
mitados los Fúradosjenlaces y delega- + 


los a ser simples portuvoces de las 


agermblea enviar una nota a la prensa, nismase a ; 
informando de nuestra situación des- 6) El haber mantenido la huelra sin 
ticando que nuestra huelga no corroz  Maber usado métodos vin entos contra ; 
sondía a llamamiento alguno de orgar=:; 5 esquiroles Rd ' 
nización o grupo político, sino en : (7) la porticipación tan COJONUDA de: 
ayoyo del convenio provincial del los compañeros de oficinas (cosa; que ** 
metel y en solidarided con los últi- se ha dedo, ex muy pocas empresas en :,' 
mos desvidos ecaccidos en el ramos .. hucha.en la actualidad): 54 
Este mismo día fuimos desalojados ECTA: hay que destacar que sl día qua) 
poor los crises.Por la ¿arde,en to ¡se decidió volver a trabajar quedandd 
e savbloa el jurado informa de 300 des  kuatro despedidos unos 120 compañeros 
idos y del cierre de la factoría. le los que estábamos en huelga hubié- 
“uestra huelga finaliza el 2h de mayo emos continuado hasta su readmisión y 
nuedando cuatro compañeros despedidos [Pero decidimos entrar por no romper | 
y en las siguientes condiciones: lgo que había costado 19 días; nues+ - 
700 ptas al mes de aumento y 30 días [tra UNIDAD. od 
de vacacionese Estas 4700 ptas se des ste intento de análisis lo hemos he 
“"glosan en 2000 que ya ofrecía antes cho lo més breve posible por falta d 
, “e la huelga¿1000 que ofreció en la espacio UN GRUPO DE COMPAÑEROS DE. | 
¿isma en concepto de anticonflicto Ma A AA 
TN SS 
pa A IA A IE II 


Ñ e , 4 % o ama 
Deste er día 2 de febrero-hasta el 17  ¡movilizamos se pudo llegar a cobrar- 
de mayo ha durado la huelgaqie los | |2.000 ptas. a la semana. Sc hictorón | 
trabajadores de Ingra S.eAe hemos man-; |rifas, festivales, cinc y manifestar | 
tenido de una manera casi herbrica. ciones por la zona de la fabrica E 
Se inicio. ante el nlantesmiento de '' |3unto con otras CMpresase Pan 
los trabajadores de la nocesided de ' Respeeto a los esquiroles es clorto 
un aumento y de unas mcjoras de las e Ros perjudicaron en la huelga 0% 
'condiciones de trabajo ya que tanto . ly en nuestra dignidad con sus burlas; 


los salarios. como salubrided y sus horas extras y los amifos que 5] 
represión que imperaba en la empresa ro ade 
Cf : y : tralan para ocupar nuestro puesto I 
las 8 honas que permanocianos dentro | [!Pavajos Tambien 6s cierto que esto |] 
A , ¡nó lo supiños “atajar. Hablamos “eóH 0" 

(10 la a 

los treinta esquiroles pidiendoles'* 

E aque 3 dias en solidaridad : 

a «que se nos unieran. Cuando iniclamos' 


id pa o id o huelga desconocíamos como estaba 
a ross AcOlaR e “. ¿1 “la producción de la empresa y que 


efectuar paros y asambleas. La ¡| lsatida tentes 1 cal 
El E z ato A os stoks del almacena | 
Asamblea de Ingra creo una platatomá [pat fué un gran fallo, E 01 


€ E 2 at S ERP 4 
y la presentamos al patron: IRIP y Despues de un mes y medio de lucia 


SOE a cargo de la empresa, jornada 


: ¡; ¡01 resultado de los juicios era de: : 

S' ales, 2 t E: Seo : > 

de 40 horas semanales, 20 minutos ¡8 entre despidos y sanciones, el * 
«reader bocadillo-acargoudgrka. empresa 1.) “E : : 


. todo fue denegado, solo en la -* Una vez dentro se voltio a hacer EA 
O] (Y 9 z ya la me 5 


S E '. paro, eligiendo una comisión que. 
a 2 61 cavit Core o a, COMISIÓN QUE ago. 
ps no Lo das aaa aa . [Llevó 21 patron la 'sififento demanda! 
098 ñ era; 55 [NOA DÉSPIDOS NI SÁNCIONES, 1.500 
- PARAS DESAUMENDO Y ELIMINACION DE. ..... 


¡ 
y 1.500 ptas. de aumento a la: semana A 
. De x de E o 
dar una respuestas La oferta.era ; | 


“irrisoria, de 1.500 ptas. que:se * 


| FS e DENUNCIAS EXTRALABORALES. La poláci 
pedían esta spuesto a dar 1 laca Ea, dle ¡PRA Pp a, 
cia de e ia ,. Jlcdalojo: nuevamente a los; huelgistas; 
pos indefinida aquello lo aclaró . concretamente dos autocares y un 


1 ¡Jeep Con metralleta en mano. 
lo 


todo, a pesar de:la situacion ¡lega E que 2 a 
y de la represión policiale La ,/. c94bo que la empresa' JMhamaba vanguardia 


asamblea lo asumió e inici8 la ** , Jo“ditigentes, estaban*fuéra y los 
“huelga con una consigne inviolable: : mismos trabajadores sin, dirocción, 
O TODOS DENTRO 0 TODOS FUERA, SIEMPRI ¡se organizaron, mantuvieron un Paro)... 


ha 
7 


UNIDOS, NO A SANCIONES NI DESPIDOS, (| eligieron representacionos; se Sntran 


SIA LAS 1.500.PTAS. . «Azypitaron a las fuerzas del orden ya: 1, 
+ Cuando los partidos ME , PT y otros '' una mama de essuirolismo.. ES 3 

chanchulleros de la UTT quisieron ¡ ¡RESULTADO: . : y 

descomvocar la llamada hocha a los : ¡Despues de.3 meBos se. firmó un pacto 


| trabajadores habismos desboradado a ; ¿con el que finsliz8 la huelga. 30 
lla "¿Vangúardha revolucionaria?" una ¡trabajadores dn Ingra y cliresto em... 
:YeZz mas, y seguimos nuestras proplas,-'una ómpresa "nueva de Ya aye solo. A 
¡convigcionest” | “¡sabomos” que esta situada en Barcelona ; 
JCada mañana nós juntamos en la puertaiien cuento a las 1.500 ptas. nadas = * 
“¡de la fábrica yá que no nos conside- | (E1 papel que los organtémos oficianés 
,Fabamos nh sancionados ni despedidos» han jugado en nuestra “Ttcha puede 1, 
La policia nos desalojaba cada días || resumirse. de la-sifuliéhte manera: je 


¿¡Seguidamenté“haciamos da asamblea Al (CoN.So.- Indiferencia *totál, A la el 
diaria en 1a'qué valorabamos la lucha nora de tomar postura lo hace discros 
buscabamos formas de extención y de | 'tamehte a fayor de la prtronale 
solidaridad, se hacían grupos de _ilcaina, Caballero y Riverola nos” se 


trabajo para la recogida de dinero | 
.en fábricas, conferencias, cines y 
teatros. Gracias a que los 70 nos. 


ecuerdan que estamos $n la 1logalidág 
- py hos aconsejan tranoullidad y q 
AS paciencia. a 


cayudsn pegendo lor re 


> 


METAL 


3 5 


Goberariore= Mada puede h 

nosostros. Promote ayudar 

cuanto a rocibir menor rop 

» idcial. 21 díe simutest 

vá desslojo en la fábric Ca 

mondo Se ¿98 policia nop E 
r 


MES nl 108 OP a nismos 


¿ec los mas neconitados, 
ha polícin.- Con una vor prentón ua 
Jcttone a un compeño 10 3%08 en 


lo. fábrica. Tos onvian e ao 0 


ero 


20,000 ptas y citracionsg de goñioarias. 


La 


EMprosa s- Llama conti aqoncntles a 
la 


policie y go 1d 
VALORACION LIVENTAPIA 


ra 
Es 


nicr 


hera 


cora 
secta on 
OS detural o osra 
muolga (y que no 
A lucha de tngo). 
EL arcón continuo y profuito a la” ' 
producción que on pecuecñns salidas 


+ 
Sura que la 
ca e 


imerescindio 


nn 


al mercado hace sue se Veyea dendo un 
desahogo al empresario. 
LL, SATOTAJE en los stoks, los cuales 


co benefician y va do cbilitando nuestra 


fuerza 

TA VIOLENCIA DIRTCTPA.-Contra la » 
incons sciencia y el egoismo, contra 

lo traición y la burla de los” O 
10s que nos han hecho pordor le ltchr 
+ la violencie de la enpresa, la 


A 
Enseñanza 


El Sindicato de Enseñantes de la 
UNT se' adhiere a la actual lucha 
planteada por 14 guarderías de 
Barcelona y acuerda hacer público 
lo siguiente: 


1% Que_las guarderías permiten un 
permiten un mayor desarrollo 
psíquico en orden a la posterior 
adaptación escolar del niño, Los 
niños procedentes de guarderías 


desarrollan más a o 
¿sus capacidades críticas e. 


“intelectuales en los Primeros 


años escolares, en oposición a 
los niños que no han pasado por 
_ ellas, Por otro lado, en el plano 


12 


“listas Al cabo 


sutodofunca del traba ajadory-vholencir 
obreras (esto es un sontimiento rue 
el trabajador manuel lleva mos inte- 
“riormente que los: a 


dehido a la! explot+=ción resión 
2 todos los nivolos)o : 
¿41 que NO bay INTERMIDIADIOS en 
amestras' TS e1 vrincipio 
de la Lutns, fuimos los tr bajadores 


Jen comtoi8n" legído on rormbleca nue 
¡fdroctamente..cialosamos com el. capita- 
de tres museos los 


abocados. cran los internmcálarios. A 


“Esto nos' llevó”el cansonti0.... 


Da iconmblizeación de la huclga que 
UIT y CNS hen hecho de olla porque 


ersn muchos los militanivs/ouo la 
conducian autoritartanmonte e ¿mponion 
sus crite rios. Fue uns minoria la 
ue quedamos aparte de estos :.cuerdor 
y de 2ste cariz reformista gu: tiene 
la huelga de Ingra y que muchos 
militantes” “eriticane Pero que esta 
sirva como experiencia de que damós 
unos fallos como estos se puc len 
volver a cometer vues esto es ir al 
fracas00 , 6 Ea ES 
Tn el próximo hénmero contaremos. como 
va esa empresa nueva sin nombro» 


TUTO 


Trabajadores de 
TNGRA ; 
nos adhorinmoy al 
Sindicato del Metal de Pucblo Nuevo. 


familiar y social, permite el 
trabajo de la mujer aunque ello 
suponga pasar de la alienación 
del trabajo familiar a la. 
alienación del trabajo, realizado 
en las empresas capitalistas, 


32 Que respondiendo a esta 


conflictiva situación,hace dos 


años las arderías se pusieron 


«en _ lucha para conseguir la 


imunicipalización de las mismas, 
Después de tanto tiempo, aún" hoy 
no se ha conseguido nada, 'a 


«excepción de pequeñas cantidades 


de dinero provinentes de 
organismos oficiales,que en nada_. 


han enjugudo 21 úéricit y la 
problemática existseate, 
inviabilideá du les gastionegs 

realizaúas ant el Ayuntamiento, 
se ha visto coro única sclución 
y medida de Pucrza, el encierro 


«colectivo de pacres, maostros. y. 


“alumnos 


en las 
traslado de 


guarderías, .y el o 
ias gestiones a 
Gobernaciéóxor ereer que el 
problema sólo puede solucionarse 
si se consider. como un problema 
político. Denvuls úe las 
entrevistas reclizadas, eñ 
Gobernador se ha couwproretido a 
subsanar el dáficit arrastrado 
por las guarderías, pero parece 
que las decisiones que 
soluicionarán de raiz el problema 
seguirán el trámite burocrático 
habitual, 


22 Que la ezxtual iosuficiencia 
de. guardermías en en barrios y 
lugares de traba¿o. así como el 
elevad» precio úe Jas existentes, 
hace «cie tales Instituciones,el 
primer eslaoéu de la selectividad 
Aquéllas que tienexm un 
planteamiento recdaisógico en 
función dei niñic, sou 
inasequibles para la mayvcría de 
la población qe, o bien carece 


-de piazas para sus hijos, o 


:cuyo único chjetivo os 


bien ha de enviarlos £ guarderías 
de beneficencia, o £ guarderías 
el lucro, 


'¿abaratando la cvota a base de 


poca formación de su pórsonal, y 


al elevado númoro, de niños por 


laser 


ENSEÑANZA 


lg CNT Enseñantes, frente a esta: 


áute la: |. 'situación considera necesario: 


6) gratuidad absoluta a Cargo +. 


e) Unificación de los medios de 


> 
; 


a) gestión de toda lucha e 
roivindicativa basada en las E. 
asambleas de cada Centro, y 


posterior coordinación de los 
delegados de las mismas en A 


función de los acuerdos tomadoB, 
b) Creación en los barrios del!” ' 
número suficiente de guarderíab ' 


'para la superación del actual 


déficit existente, o 


SAN 


Es E ,, 


del presupuesto del estado, EN 
d) Autogestión de las guarderías ; 
por los padres y máeastros de 18 
comunidad del barrio en que se 
hallan situados, Ss 


económicos de las mismas, eN 


£) Preparación pedagógica de 
educadores integrados dentro de' 


un futuro cuerpo único de - > ( 


enseñantes. 


8) Educación antiautoritaria y. 


.potenciadora de las aptitudes * 


críticas y creativas de la 
persona. 


e A 


h) Supresión de la legislación . 
vigente que impide la o le 


de las guarderías al reservar ; 
. exclusivamente a las 
cuidado de los niños, olvidando 
- y excluyendo la responsabilidad 
, paterna, 


madres ex. 


Ia 


- e 
¿sb e. 


o, E Pag Y 
OA a des 


LL Da 


Este es 
Obrero" -portawoz del £CE- n? 20 
de 1976 y n2 441 de "Trebal1" 
«del ¿SUC- dol 10=5. 76, dedica a 
su análisis de la reciente huelga 
del Regqueño met metale- 


el vitular que "Mundo 


Sin el ¿ánimo de crear disputas, 
nos vemos en ía necesidad, no ya 
como cenetistas, sino cono mili- 
tantes obreros y de o. de sa 
lir al paso de toda uma serie de 
Juicios que hieren y treícionan 
a los miles de obreros que han 
participado an la huelsa, 

Como el artículo dica, la fuer= 
te movilización poe de ma .nifies 
to lás posibiiidadas de los tra. 


bajadores del seccor para dofen. 
der sus intereses, 

¿ero, eliconsidorar que la au= 
¡sencia en la PS EER do las gran- 
des empresas y zonas, 2cuo 21 
Baix Llotregat, Cia cido una ele- 


mento que he menmacdo la coordina 

ción y la az cda ión de la lucha, 
es tanto como suncver a estas em 
presas y a como meavores de 
edad y á las demás «que son la 
isran mayorfr.. unos irresponsa- 
bles, 

Han sido prenisamente esas gran 
des expresas, autén:iicos. Seudos 
de las Có00, con todos los car- 
gos ocupados por las llamadas 
candidaturas democráiicas y uni- 
tarias, las que han dado muestras 
de rna solidariad que ma ta, cuan 
do la ayuda quo se prestó a las 
luchas do las misios 
fue total, dentro de las posibili 
dades de esda una, Todo el movi- 
miento E v 6 Concreto el 
pequeño motalysne vricó hacia las 
luchas de estas grandos empresas, 
que supusieron ina inyección de 
moral en cl áuimo. emencijodor del 
obrero. 
los obre- 


No queremos acusar a 


ros, compañeros de Seat, Olive- 
tti, Dadx Lolrespi-= de OS 
rios, opiremos que La zón de 

que Ko se Laye: o an pequeño 
metai, cuando er les asambleas 
masivas Ge trabajadores se pedía 
esta ayuda, está en los yvismos 


que 2 ¿Cícen vanguardia de las 

luchas obreras, cue coupan los 

cargos en el sindáicato vrertical 
Y que duero arits 
de delegoedoz, 


LS 


Can 


tiempo atrás 


los asambleas 


En el artículo se dice, entre 
otras cosas: 

",, ¿esta capacidad de moviliza- 
ción ha pecado de dirección seo 
efectiva, excesivos centros de 
dirección: enlaces, asambleas, 
delegados, comisión deliberadora, 
UTTsS.... esta deficiencia de las 
Cco0 (en el sector) se ha 
traducido en un total A 
desbordamiento de la Comisión 
Deliberora que debía ser el motor 
de la lucha, Cuando, por más que 
haya hombres de CCOO, éstos no se 
reúnen, plantean discusiones, 
analizan, toman decisiones, y 
establecen la necesaria ceordina 
coordinación, CCOO, y la falta de 
dirección política de la lucha se 
cubre con decisiones salidas de 
las asambleas de delegados, 
salidas de no se sabe cómo, y que 

imponen criterios imaginativos, 

Y este desbordamiento de la  -.. 
Comisión Deliberadora ha 
permitido 'que la débil dirección 
de la lucha fuese ejercida”'por 
grupos políticos de muy poca 
incidencia en el Movimiento 
Obrero, aprovechando este fallo 

de los hombres de CC00 para 
impulsar a su modo la lucha..."  - 


12 Sólo ha habido un eje de luchas: 
las asambleas de trabajadores, 
masivas <omo la de Sta, 'M*? del 
Mar el día 31 de marzo- y en los 
lugares de trabajo. Los demás 
mencionados han actuado al margen 
del esíritu de.las luchas de los 
obreros. 


22 La admisión del desbordamiento 
de la Comisión deliberadorá y Ia 
debilidad de las CCUO0, és tánto 
como admitir que ésta es la, 
según el artículo, ignorada 
Comisión Obrera del Metal, : 


3% Nadie, y mucho, menos, CCOO, 
tiene derecho a anal izar, opinar 
y decidir por los. demás. en este 
caso, cerca de 200.000 obreros 
del "pequeño metal" y mucho menos 
autoconsiderarse "directores 
políticos".de las luchas. + 


42% La dirección, motor y ; 
coordinación de la lucHa” ha sido 
lievada a través de las 'asambleas 
de delegados -elegidos 

democráticamente por los 


trabajadores, Hombres que han 
estado ahí y han ganado el 
respeto y la confianza de sus 
compañeros, por su honradez y 
por estar al setvicio de una 
clase y no de CCOO, 


52 La razón del desbordamiento 
de la Comisión Deliberadora 
estriba, no en la presencia de 
grupos políticos minoritarios 

“esto es una hipócrita 
«Justificación-.sino.en.lo ya. 
aludido, de dejar patente a ' 
sevicio de quién estaba. 


62.El modo de lucha ha sido 
impulsado por los trabajadores 

y no por minorías, como era deseo 
de la Comisión obrera del metal, 
descaradamente expuesto en el 
artículo. 


Por favor, el oportunismo de 
CCOO ha quedado de manifiesto en 
las asambleas y denunciado 
«claramente en la asamblea de 
delegados de domingo 24 de abril. 


¿Cómo se puede, por unr lado 
hablar de sindicato único, 
congreso constituyente, asambleas 
y delegados salidos de las mismas, 
y por otro lado atacar a esas 
asambleas y delegados -porque no 
son de C600- en los procesos de 
Iucha?. La engañosa verborrea se 
contradice con las realidades 
concretas de cada lucha. a 

Acaba el artícule haciendo e 
referencia, entre otras cosas, a: 
que el "pacto social" 


iy el ejemplo de la construcción y 
1 


el Baix, 


-na humillado y explotado? Ya 


tiempo, proppena el obierno * 
nrovisional, desea llegar al 


de OLIVETTL, 


señalan la Porabectivas 
de la lucha general pOr pa 
curioso por: s 

- en traidores manejos, “el PCR y. 
su sector de CCOO se han traído 
entre manos el impedir que la 
huelga del "pequeño metal" 
enlazara con la de la construcción 
y la merma que de ésta se ha 
hecho. 

- el "pacto social" de OLIVETTI 
es una traición a los trabajadores 
de esta empresa y a las luchas z 
que han tenido. Se ha hipotecado.; 
su futuro sin contar con sallos, 
con la arbitrariedad de unos 
representantes elegidos en las 
últimas elecciones, por el hecho ; 
de la pertenencia a la "Assemblea 
de Catalunya" de la patronal de > 
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"Hispan7 Olivetti", TE 


- la truición llevada a. cabo en +, 
ez Baix, en donde también ha sidd 
fizmado un "pacto social" por los! 
que se dicen representantes de +5 
los obreros y que sólo consiguen+; 
mantener el sindicato vertical,.. 
ese degollador de obreros, . * 3! 


¿Cómo se puede acabar hablando 
de huelga generál política cuando | 


el PCE renuncia en su programa ER 


político a todo, acepta. la A 
monarquía, acspta colaborar con 
la burguesía que, hasta ahora nos: 


o? 
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sabemcs que el PCE, desde hace 


YAA 


La 
A pr 


poder y no duda en engañar y 
utilizar al M,O0, : 


1 
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El escrito que publicamos a continusción nos da cuenta de la disoMución: 
del grupo "Solidaridad",yel cual se integra plenamente en la CNT+.Consideramos 
este como un paso más para conseguir la superación de ina inferior .etapa grusu 
puscular en el proceso de la construcción; de una “amplia organización de clases. 


Al final de* la dícada de los 60, extbrminado prácticamento es de 1951 el 

znovimiento anarcosindicaliste a nivcl de masasy numerosos milita t at 

de nhallar:fórmulas orgánicas:gue permitieran super er aquella ctapá de lugha 0- 

ve desadarecieran las idess y formas de trabajo que: hfopnafóf al 
bativo del proletariado esvañol hasta la guerra civilji.': 
pabtir de organizaciones sindicaler de matiz revolucionario Y autoges- 
tionario, ¿ómo la Federación Solidaria de Trabajadores y de la Unión de Traba- 

jadores Sindicalistas, de grupos autónomos de trabajadores y de viejos mili- 

tantes confederales, surgen numerosasafederaciones sindicales quez actuando 

sin siglas, tratan de servir a la confluencia de militantes y ; grupos dispersos 
para una futura presencia masivado los ¿deos que representó la CNT 

En aquel momentu no se plantef el uso de las siglas confederales por tres 
razones fundamentales: 

[lo Porque tras los años de vacio Jidevlógico y propaganú Yasciata Jubidrañ con 
dicionado desfavorablemente la unión con secturesds base en proceso de evo- 
lución y maduración ideolóricas e a 

"129 Porgue lo que que importaba en ¿ouel morento no eran ias si clas,«sin posi- 
bilidad alguna de desarrosilo ia masivo. sao tratar de crear una pre- 
sencia a nivel de trabajo ideslózico y de Daruy 21 la líneas anarcosindica- 
listta. La adopción de las sislás' vendría marcada por la propía dinámica de 
la lucha y eldesarrollo orgínicos cuauco tal acupción constituyera una ne- 
cesidad para trabajar, EA e rilitrates en presencia perticiparían en 

. la decisión... ES : ee: ú ys se , : 

509 Porque, cn aquel. momento Lon resto ño militan la confederal se hallaban pro- 

fundamente divididos» Se trataba do asurir y continusr unas formas de lu- 

chas pero no de suzorgirce 'er polfnmicas, escisioné: c acuseciones que: no 
concernían a Ja nueva militancia y que la vronia luche tendría que cancelar 

| con el tiempos, No | A E 
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Se inició la ppbticitica de. o Tire al ervacio del Movimiento 
Obrero", con la que se a. a las federaciones (Casaluña, Levante,Casti- 
¡Ma y Andalucia)a, Desde el primez de Solidaridad" sí propuso la elaboración . 
¡difusión y actualización de las ideas ancvcosindicalistas y el análisis de las 
¡1luchas,, desde una perspectiva antigutoritrria. La línea, dentro de la flexibi- 
lidad y el antidoguatismo. era irequívoca.s En el priner n2 se lanzaba una cam- 
paña por el militante libertario Julián Millén, e reproducha y comentaba la 
"Carta de Amiens" y se reproducía así miamo parte del nanifiesto libertario 
¡del grupo Anselmo Lorenzo. En todod los números de la revista me trataba de. 
difundir documentos históricos imporiuntes (lor principales ue la AIT, las 
¡conclusiones ideológicas del último Congreso regular dela tonada cia 
¡tículos de "Solidaridad Obrora", euc), así como trabajos de reslaboración y 
¡sintesis sobre la autogestión, la acción directa, la pedesogía libertaria, el 
:antimilitarismo,otc. Y: cols de utilidad para la lucha obrera (normas de - 
¡seguridad para militante rropuesta de organización varsz el trabajo en las- 
a A e diturñón cvuy estimate y un ciorio prestigio 
¡debido, somos rro di vacio ¿deológico y a la 10presión. 

Publicaciones de otros grupos y orgarizaciones hau reproducido::o comenta“ 
do material aparecido:«en "Solidaridad"a De esta formas durante más.de siete 
años se ha mantenido la publicación periódica a posar de la represión, difun- 
¡diendose así mismo diversas monografias sobra la historia. del Movimiento Obre- 
¡ro de potsguerra,las actas del Congreso “de. Santa, fichas Ge formacitny ete, 
así como numerosas "Hojas Libres" y boletines informativos de. luchas concretas 
¿> - Logs militantes de "Solidaridad", sin pretender constituir un sindicato 
'o suplantar a nadie, han líevado una dinámica de lucha sindical en las divers 
¿sas localidades y centros de trabajo, con participación destacada en algunos 

¡séctores como Banca o Mete”, y mediante lo roalización permanente de cursi- 
¡llos, escuelas básicas,seminerios de foriación,etce 
a Pero "Solidaridad", como se ha señaledo' siemp:eyno constituía un fín en sí. 
¿Mismo era un medio para lapresencia. y difusión anarcosindico” ista, que bus- 
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Ta confinenci on quienes trobajaboy.en 1 línea confederala Gohere tas:' 
con en EE Sea y dae tencia GS Usatir a aa 28 ni O as LSO 
la Federación de Solidarided de Cátalunya lanzó: cn enero del 7h. un "Informe s0+ 
bre la situación y prespectivas del Movimiaonto Liberterío y Sindicalismo Revó- 
Ela en España" donde se naciocun enóálisis del régimen franquista y sus 

hntecedentos' así como del movimiento obr:ro y las prespectivas.del ¡sector 11%; 
portari0a Constitufa sin duda el estufio cás completo de los tenas citados den 
tro del campo libertario, sin precedente en el interior a-excepción del citado 
Mianifiesto Liberterio" difundido por el Crupo Anselmo Lorenzo en 1069. eS 
: Completado y aprobado por el rosto de las federaciones, el documento acár| 
baba con la propuesta de relanzamiento de la Confédearción Nacional del Trabá-=| 
do a partir de Comites de Relaciones entre todos 108 grupos y militantes liber; 
tarios, para la coordinación y la posterior fusión en fodearciones de ramo, : 
dentro de una situación de clandostinidad que aún no permitía encuadrami entog 

lsindicalrs masivos De acuerdo con esta línea se iniciaron contactos y Comites: 
de Réúlaciones,) especialmente en Mpdrid, Parcelona y Valenciayconectando con”. : 
¡grupos de. otras ZOnaSe Aún cuando algunos de estos grupos demandaban explici-- 
tamente susingreso en "Solidaridad", se les invitó a participar en la recons= 
lkrucción confederal en la que todos confluiríamos en pie de igualdado Fl pro» 
ceso culminó -con la aceleración propia del tiempo transcurrido desde la desa=: 
perición del dictador y la progresiva tona de conciencia de amplias zonas de: 
la clase trabajddora- en la preparación «ce Asambleas de unidad y reconstrucci- 
ión, donde todos los grupos se disolvieron en los Sindicatos y Federaciones , | 
LocaleseEl último n2 de "Solidaridad", salió precisamente con un trabajo de - 
¡fondo que 1llevaha por título: "QUEREMOS LA CONFEDERACION DE NUEVO EN PIE. + 
¡ En estos procesos de Asambleas. celebradas ya en todos los lugares en que ' 
na sido posible, las Fedearciones de Solicaridad, se han disuelto y sus mili= 
Htantes han pasado a formar parte de los sindicatos, poniéndose a disposición , 
de la preusa confederal los, equipos de trabajo que redactaban y confecciona 
ban sus publicaciones. EA 
| Solidaridad se disuelve en la creencia de que ha contribuido con su huso; 
milde esfuerzo a preperar el camino para una nueva etapa del Movimiento fbrera 

¡Anarcosindicalistas Para Sus militantes, especialmente para los que han sufri. 
ido directamente la cárcel y la represión 'en estos años, los presupuestos 13ó0- 
lógicos que han informado su práctica libertaria adquieren ahora proyección ¿0 

¡definitiva en el marco de los Sindicatos y les Fedearciones de la Confodera=, 

ción Nacional del Trabajo. Si 


abril 19768 EN 


sSelieron victoriosas de la contiená4 
das Todo un patrimonio construído;.! 
con gran esfuerzo durante largos -: 
años de lucha para la consecución, 


El 


be la emancipación de la clase 
trabajadora. ' o 
La CNT reclama la restitución del! 
patrimonio que tenia en 1936, que : 
no es propiamente suyo sino de. ; 
todos los trabajadores, primero -' 
de aquellos que constituyeron Ex 
“La Internacional", luego "Soli... 
daridad Obrera" y finalmente aquel 
llos que pertenecieron desde 1910 
a la CNTe Reclama, sobre todo y |: 
ante todo, la devolución de los 
locales y talleres en donde se :;- 
: editaba el órgano oficial de di-' 
La Confederanión Nacional del - fusión "SOLIDARIDAD OBRERA", la *. 


Trabajo (CNT) sufrió los avatares . ¡legendaria "SOLI". Esta es una :«u? 
de la derrota que si nificó para —. cuestión fundamental que no merece 
la clase obrera la pérdida de la dea ninguna clase se discu=-:| 
guerra civil. Todos los bienes,  —. ¡sión y que los militantes de la +. 
atenensy locales y prensa fueron ENT estamos firmemente empeñados: | 
confisucados por as fuerzas que _ an defendere + “1 
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Hace pocos días que las Cortes E loreo que somos A rapldóses De 
¡“proLaron la ley de Asociaciones ¡los que tenemos que crear nuestras 
Do 11 ticas, de la que yo no estoy | rganizaciones o sándicatos para | 
en conuras Pero si pregunto y me efonder e imponer .una sociedad | 
pregunto que ¿cuándo cofío se va más justas o 
o aprobar la tan cacareada liber= “ha sociedad; una nación, el mun- 
Ego sindical?¿Es que es más impob=. o entero puede seguir marchando 
jonts la libertad de los partidos lsin necesidad de los políticos, Ñ 
solífvicos que la libertad sindical. pero no siñ las trabajadores, ya  ' 
Él 40 se haya aprobado la citada que, junto con los medios natura- ] 
jevy ontes que las libertades sin- : illes y técnicos formamos la única 
diceles, demuestra que el gobier-= , ffuente de riqueza. | 
va y Zas Cortes han querido:satis-ijPor ello, entiendo que: antes que 
pases a los burgueses y progres ¡las libertades políticas estan las; 
ea definiviva a los políticos) dibertades sindicalese La historia: 
tar que ai mundo del trabajo, hos revela y demuestra que antes | 
1 


e sia a la clase obrera. Es posi- pue existiesen los partidos polf. 
is cua el gobierno y las Cortes o los trabajadores nos Orga- 
Jcroan que sin partidos políticos hisenoa para defendez nuestros 
de :fYada n haver sindicatos, O que Ea agan y que fue a raíz de nue 3= 
“sindicatos dependen de los cpt ra organización como se. crearon | 
bits Yo; como trabajador os diferentes partidos uy organi“ 
Leí creo que pientian la dador y de' doo, dife políticas. 
Los trabajadores, pienso que debe Ni 
y tede haber sindicatos cues no | Trabajador del Metal de. 
isnendgn de ningún partido u orga= ¿. San AdriaMe= 1... do 
nizeción -BO2Íticas. Encdefinitiva, RS 
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Bls dies 27, 293, 29 i. 30 de maig 20 
es varen selebrar a Barcelona les 
anomenades. "Jornades Catalanes de 


ia Dona". Més.de dos milers de 119 
dones hem estat durant aquests 
dies parlant, discutint, | 
barallant-nos a estones, tot 
analitzant la nostra problemática 
i.apuntant possibles solucions. 

El grup ha estat molt heterogeni 
respecte a plantejaments 
ideoldgics: dés de les catdliques, 
passant per membres de la majoria 
de partits polítics existents, 
fins Yes del Colectiu Feminista 
que plantejen un partit excl, > 
exclusivament de dones. El que no 
ha estat tant heterogeni ha sigut 
1”edat mitja de les assistents 


estava als voltants dels 20 anyS. 


Pones de 30 6 35 anys n”“hi havien ' 


contades, i les de 45 cap amunt 
eren una veritable excepció. 


. En quant a la procedencia, diguem 
que hi havia un gran percentaje 
d”“estudiants, i la resta es 
repartia entre treballadores 
'd”"oficines, de professions 
¡liberals, etc. ¿Dones 

treballadores de fhbrica o 

"amas de casa" (en el sentit més 
“genul de 1“expressió6) no hi Ñilo, 
havien gaires, per no dir cap. 


¿Motiu? Varis: la manca d“un 
treball de base qué permetés 
interessar a aquest sectors en 
unes jornades d'aquest tipus; 
motius economics (la inscripció 
costava 200 ptes.) 1 motius 
dá“horari, que era incompatible, 
tant per les que treballem, com 
per les que han de fer dinar 1 
sopar per la canalla, 


“La compossició socio-política de. 


Los días 27, 28, 29 y 30 de mayo 
se celebraron en Barcelona las 
llamadas "Jornades Catalanes de 
la Dona". Más de dos mil mujeres 
hemos estado durante estos días 
hablando, discutiendo, incluso 
peleándonos, mientras analizá 
analizábamos m estra problemática 
y apuntábamos ¡osibles soluciones, 


El grupo ha s: do m 


_ ¡demagdgics (s”"aplaudien en 


¡un tanto. 


uy heterogéneo . 


'les assistents -la majoria amb * * 
¡opcions polítiques ja presses- ; 
'condicioná el nivell E 
:d“intelectualització dels debats, 
¡per mi excesiu. Aquest nivell, , 
'perd, no va impedir que J 
'1“assemblea es deixés portar, 
masses vegades, per plantejaments,;, 


locasions amb igual efusivitat 
¡poses absolutament: ,. 
¡contradictdries) i per 


ME 


PR da 
montatjes .... 


¡previament preparats per partits,.-.. 


polfítics que volien-apuntar-se 


A 


¿Balangq final? Penso que, malgr. | 


malgrat tot, ha estat positiu. 


Tothom s“ha enterat que dos 6 3... 


trs milers de dones juntes han, 
denunciat la seva opresi$6 1... 
ldiscriminació, i que estan ea 
[disposades a lluitar perqub 
aixd no continui. 

lles haureu pogut' llegir a 
'qualsevol diari: dés de 
¡1exigóncia al dret de 
'1'avortament, fins la denúncia 
a les organitzacions polítiques | 
pel seu poc interés en lluitar a; 
'la práctica contra. la: qe 


discriminació femenina, 


4 
. Nosaltres, les llibertáries, “7” 

sabéem que la lluita per . Pd 
1"emancipació dels oprimits passa,” 


“per la lluita específica de r 


1 émancipació de la dona, i no 
hem de deixar mai de banda 

aquest problema, tant en el sí 

de la nostra organització 
sindical, com a travers “ 


d “organitzacions específiques 
com "Mujeres Libres", actualment . 


de nou en funcionament ji oberta 
a tothom que vulgui treballar-hi ; 


¡respecto a planteamientos 
'ideológicos, desde las católicas 
¡"hasta miembros de la mayoría de 
«partidos políticos, hasta las 
del Colectivo Feminista que 
«plantean un partido de mujeres 
exclusivamente. Lo que no ha 
¡sido tan heterogéneo es la edad 
.de las participantes y su ps 
procedencia social. La edad 


dize, 
y 


UTN 


pe 


Les conclusions... 


>, 


5 
4 
Y 
ij 
s 


Patan 


«dela dona 


media de las asistentes oscilaba 
los 20 años. Mujeres de 30 6 35 

añios, oútadas, y de más de +40, 

una excepción. 


Respecto a la procedencia, 
digamos que habáa un gran 
porcentaje de estudiantes y el 
resto se, repartía. entre trabajad 
trabajadoras, oficinistas; te” 
profesiones liberales, etc. 


Mujeres trabajadoras de. fábrica 
o EBsa" "(en el más 


genuino sentídó de la expresión) 
no había muchas, por no decir 
ninguna, 


oe A 


¿Motivos? yWarios: 
trabajo de base que interesara 0” 
a estos sectores en unas ¡jornadas ' 
de este tipo; motivos económiítos' 
(la inscripción costaba 200' ptas, y 
y motivos de horario, que era 
incompatible; tanto para las que 
trabajamos, como para las que : 
tienen que hacer la cena y la 
comida para los críos. 


La composición socio- -política de 
las asistentes: :-la mayoría «con 
opciones políticas tomádas ide ** ” 
antemano, .condicionó el: nivel de * 
intelectualización de los debates, 


viendo. Llemicod: DIAS. 


En A 


3 y aio 
vn 15 aia 
ta Ñ t 
tal ay ou j eta 
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e Drnuna tae Cloci" Choo al 


¡da meretinta nue se ranisar 

ni “ne, de une manera u ON 
: cuntribugondo 2 Crsar una de. 

20sas leyendas” bultur-les de, 
y me távdamne en E 
rie que 0, 

erfa los més 
los moños do, 


y, que en definida 
le Juventud en tor- 


no 2 uns cóxoborte 
COS AOS Ong 


$e oscar a 
+ 
tros . 


sea 


20 


a 
2S ona 


“ pára mi excesivo, 


«contradictorias, 


Pero- lts nivel 
“no impidió que la asambléá se 
dejara llevar, demasiadas ' veces, 
por planteamientos demagógicos 
(se aplaudían a veces cosas. 
siempre con' me 
igual efusividat) y por montajes 
previamente preparados por ” os 
partidos políticos ' que querían. 
apuntarse un tanto. 


¿Balance final? Creo que. positiva 


a pesar de todo. Todo el mundo 

se ha enterado de que dos 6 tres 
mil mujeres' juntas han denunciado 
su opresión y discriminación. -y 
que están dispuestas a luchas. 


porque esto no'continúe. 
conclusiones las habréis 
Jeer en la prensa: desde 
exigencia del derécho al 
hasta la denuncia a las 


organizaciones políticas 


Las 


podido... | 


la 


aborto, .. | 


por su 


la falta de un 


.. 
<) 


poco interés en luchar en'la 
o contra la discriminación 
: Femenina, 


Nosotras, las libertarias, 
“sabemos que la lucha per la 
emancipación de los oprimidos 
pasa por la lucha ' específica de 
la emancipación dé' la mujer, Aa 
no debemos dejar de lado este 
problema, tanto en el seno de. 


sabe 


nuestra organización, como a ' 
¡través de organizaciones 
específicas como "Mujeres Libres", 
actualemente de nuevo en 
funcionamiento y abierta a todos 
¡Los que quieran trabajar en ella, 
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sorrlidad sin 


“úna 
sociotad ro 


anchas y de una 
grusivo) onfionay aburri 
“a, plácidamente asentada ca sus URmo 
ruBy COn: ¡Lejos y frustaciorose 
qe $ aeún e 3 para o DN Y e 
Ep como huracén ( 
Berta ¿culs ar ta. 
G aácil ota más « 
Sk e Tnhgleterra, Behre 
toner en cuenta que 
otro Irctor: cultural As os anto 
lo 21 exponente de la evolución de 


as 


cogioenad, «as sus circunstancias 
ticas, esombm:.e cas, ricas 07 
ideoláicas, de su dinénica como. cO- 
auatdad do serna sozetidos a las ciués 


Sí, el 


CULaS y 


Rock y to cava Juvenil, 
euit. ral tercial, 3veo se EUA 
cadonéó de entoces fue p 


La tes. ag 


Y 


ble ¿que clas 50 de. do: SConocidos locas 
uds operaron en el seno de la base 
“social vara provocar su incuperadas 
ruidosa y axoral aporición?. Sólo co 
hecher una ojeada descuidada 2 1 e 
nolosía de la Exoca 
damos cuenta de la existencia de una 
serie de clexentos que nos pueñen su 
vinistrer la clovo dol socrevo; el 
Final de la E 
haya cestado jamás +. sis 
con su rostguerra inevita s la 
"oucrra frían, el pelisro a cónico, 
la "Cazo de las Brujas", la averición 
de la sociedad de consuno0), la Cuorro 
de Corea y el "American Tay on 11fo" 
os fleciry el ¿olicioso "sisteca” de 
vide americadoo Muchos son 105 conui- 
cionomientos pera elsbeorar nuestro 
guiso pertiículrr, pero procedaros con 
OY: 2100 
O de dudas cue cuelgquier pe- 
20 potsbélico, (y en coo tenemos 


= 


9 


guerra fs 1 


, 


en rica experiencia -una potsuerra, 
“de l0años aniquila los ) huesos=), ceja 
on todas las sociedades que hea sufri 
do el zorror de les arias, un sonti- 
“Lento de frustración, €e : todo, de 

olvido de la realicady cue las encio- 
rra on 2d más fuerte de los cor Lor vas 


durisioSe 
Ns necesario ovadirse de las proocu=' 
naciones cotilionas, invocando nara 
ello a las más desconocirnd técnicas: 
de disuasión, el Sistema lo sabey y : 
en aquel momento tenía todas las. car- 
cas de la bareja en sus manoseo La a- 
menaza de ana rosille conflsyrución 
entre pblosues, USA-02583, con la es- 
pada de Dau:cles de una cuerra ató- 
míca encima, permitió, en este caso 
concreto, al sisicia americano ¿omos: 
ticar dóciliiente a 3 social del 
todo intento cfítico, invocando la ¡ 
amenaza del "veliscro counintalle En. 
su nombre se renlizó una brutol caza 
de intelectuales y ue toda persona 
con costuras anti-americanas (caza 


bas Le 


de las brujas), que permiti6 a los +1 
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=> ¿A ER 
hiacnatos os Y3A arrdacar ol anís La 
máquina consumista se puro cn echa, 
Tos tenorosy complejos y ados 
mes del anericnno ed i 
salvos codíia ocultar -' 
wvicorysu cesnodyen ca 
Pta eL 


os más de cons 

via america ias * 

“cias con Omoyque lavo 

taba en ercha y el pof: 
al 


de niles de americanos cedi 


¿con sus artículos. Una can má ea 


¿ó los dcoramones americanoSe 
=-Poro les cabezas pensalzins 
alvidedo un detallesSi el 
.ccongunmo ha e aumentado 
aumento del puacer pdavicl 
toLó= 3ndLspens blo. para 
81 ovluos 


tmbido o” 
de condá 
los 


descontontos 
.omha la cigantesco ciar 
¡cas Pero oeste auzonto SO no 
¡sg8lo repercutía cn las ce 
"conductoras del nicn 12 
dE. ainc que inílufa. <> 

del los jévono seso 


“smente ; 
cer dla 
. licagar 


nero nor vbluera veze 
ar al asió do la cuenu: 
¿En que gastabar su as 
36venos, ei. Le socicda 
txuida por y para sas 
adultos?. Las cabecita 
habían edificado una 
sin tener en cuenta es una 
parto de la población, By 

corrían el riesgo de queda: 


% 
¿nados al no tener nada on que desen; ., 


volsar sus lngrosose Je acrosividad: 
que el gistena secial imperante cros 
.én la adolescencia estriba a vunto dp 
hacer acto de presencin. Tenfen diner 
¡ro, pero nada en que desenvoloar LOS 7 
la violencia, el sentiviento inscons:- 
ciente de sentirse man ¿uisdo, olviw 
indoy anieginadoy -de nu souteor para di 
:8s on una sociedad que srnciosanente 
á Rabá los medios pero les negaba; 
a salida, iba a manifosinroee 
E ant saltó la CuiS pa. 


q PREM A 


